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1- KONTROL ORTAMI

. . isbirligi
Standart Kod [Kamu I¢ Kontrol Standard: ve R Sorumlu Birim veya Tamamlanma
¢ Mevcut Durum Eylem Kod No |Ongdrilen Eylem veya Eylemler veya Yapilacak  [Cikt/ Sonug _ Aciklama
No Genel Sarta Calisma grubu Uyeleri Birim Tarihi
KOS 1 Etik Degerler ve Durustlik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdar.
i¢ kontrol eylem plan: hakkinda Strateji Ciellstlrme Dairesi
B . R, - . Baskanligi, 1-Genelge,
Ust Ydnetime bilgi verilecek, I¢ Kontrol Eylem Plani tim . e - .
- - . . . Insan Kaynaklar ve Egitim 2-Bilgilendirme Uygulamanin
birimlerdeki personele duyurularak sahiplenilmesi ve S - T . - ; .
. L . . KOS 1.1.1 sorumluluklarin alnmas: saslanacaktir. ic kontrol sistemi Dairesi Bagkanligi, Tim Birimler toplantilar, Haziran 2017 sahiplenilmesi
Strateji Gelistirme Birimlerinin o & - ¢ s Kalite Yo6netim ve Ar-Ge 3-Egitim amaglanmaktadir.
Calisma Usul ve Esaslar: Hakkinda hakkinda bilgilendirme amagli toplanti, hizmet ici egitim vb. R
i . l Sube Mudurliigu
Yonetmelik esas alinarak birim ¢ahsmalar yapilacaktir.
olusturulmus ve kurum geneline
. . L Genelge yayinlanmistir. i¢ Kontrol
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi L o 1-E posta,
KOS 1.1 yonetici ve personel tarafindan Standartlarina Uyum Eylem Plam: Strateji Gelistirme Dairesi . 2-Duyurular Nisan 2017 ,
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir hazirlanmistir. g kontrol sistemi ( lin ulasabilecegi "i I Cal lar" Bagkanhgr, Bilgi Islem 3-Sunul l g 20 I¢ kontrol sisteminin
' hakkinda; Ust yonetim, harcama KOS 1.1.2 Tum personelin ulasabilecegi "I Kontrol Gahsmalar: Kalite Yonetim ve Ar-Ge  |Dairesi -Sunular, Agustos 2017 taninmast
birimi yoneticileri kismen bilgi konulu intranet sayfas: hazirlanarak, guncellenecektir. Sube Midarlizi Baskanh 4-I¢ kontrol Aralik 2017 amaclanmaktachr.
sahibidir. I¢ Kontrol konusunda 5 Dokimanlan
adet bilgilendirme toplantisi
yapilmistir. Strateji Gelistirme Dairesi i L
~ I¢ kontrol sisteminin
I¢ kontrol el kitabi hazirlanarak personele Baskanhgs, taninmasi
KOS 1.1.3 ¢ B P Kalite Yonetim ve Ar-Ge Tum Birimler I¢ Kontrol El Kitab: Aralik 2017 . o
dagitilacaktir. Sube Mudiirlag sahiplenilmesi
£ amaclanmaktadir.
Yoneticiler i¢ kontrol sistemi
hakkinda genel bilgiye sahiptir. . .
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin  |Yoneticiler i¢ kontrol sisteminde i¢ kontrol uyum eylem plamnda yer alan eylemlere 1-Birim odak grup Sistemin
KOS 1.2 . KOS 1.2.1 AT Tum Birimler Tdm Birimler Kasim 2017 sahiplenilmesi
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. [yer alan standartlara uygun tutum yonelik birim eylem planlar1 hazirlanacaktir toplantilar
. amagclanmaktadir.
ve davranislar sergileyerek
personele 6rnek olmaktadir.
Mevcut durum genel olarak iyi
olmakla birlikte, "Kamu Gorevlileri
Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Kurumda etik
Usul ve Esaslar1 Hakkinda s - . .
R n . . 1-Egitim Sertifikast kurallarmin bilinmesi
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde Yonetmelik” esaslar Insan Kaynaklar ve Egitim 2-Egitim Katilim ve etik
KOS 1.3 y dogrultusunda, kurumda etik KOS 1.3.1 Etik Egitimleri verilecektir. Dairesi Tum Birimler =5 . Haziran 2017 e
bu kurallara uyulmaldir. Cizelgeleri kiltdrin

degerler bilinci ve farkindalig
egitimine ihtiyag¢ vardir. Buna
Ydénelik Etik komisyonu
kurulmustur. Etik Egitimi
verilmistir.

Baskanlig:

olusturulmasi
hedeflenmektedir.




Kamu I¢ Kontrol

Standart Eylem |Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim veya  |isbirligi Tamamlanma
Standard: ve Genel Mevcut Durum . . - 1kti/ Sonu L Aciklama
Kod No sart Kod No |Eylemler Cahlisma grubu Uyeleri |Yapilacak Birim ¢ ¢ Tarihi ¢
KOS 1 |Etik Degerler ve Durustlik: Personel davranmslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
DESKI'nin Stratejik Plans, Performans Bu sarta yonelik mevcut durum Bu sarta yonelik olarak
Faaliyetlerde duristlik, Programi, Butce ve Faaliyet Raporlari, etesrli U}i/ence me\/Scut d)L/Jrum cterli
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap Mali Durum Beklentiler Raporu dizenli (KOS 1.4.1 y N 9 . N Y
S o - sagladigindan eylem guvence saglamaktadir.
verebilirlik saglanmalidur. sekilde internet sitesinde o .
yaymnlanmaktachr ongorilmemektedir.
1-Kamu Hizmet
S _ Standartlari .
KOS 1.5.1 |Tablolari revize edilecektir. ¥ £l s .. |TUm Birimler Degisiklikleri L g
Kaynaklari ve Egitim Dairesi : sahibi olmasi
N 2-Internet sayfasi
Baskanhg: duyurulars amaclanmaktadir.
Idarenin personeline ve hizmet Idare, personeline i¢ ve dis paydaslarina
KOS 1.5 |verilenlere adil ve esit . P . ¢ s paydas
adil ve esit davranmaktadir.
davraniimahdur. _ ) ) )
Idare personeli ve hizmet verilen
g;‘%ﬁ;ﬁjﬁ;ﬁlzm z?;:n\g;igm Kalite Yonetim Ar-ge Sube Ust Yénetim, Tiim 1-Anket Formlari, Adil ve esit hizmet
KOS 1.5.2 ercekle mesir?;g snelik anket ve Midiirliisi g Birimler, Cagr 2-Cagr1 Merkezi Geri | Haziran 2017 standard: olusturulmas:
g_v(; 7 y - £ Merkezi Bildirimleri amaclanmaktadir.
diger araclar kullamlarak geri
besleme alinacaktr.
I¢c Kontrol Giivence Beyan,
Idarenin faaliyetlerine iliskin  |idare Faaliyet Raporu, BU sarta vénelik meveut durum B sarta vonelik olarak
tim bilgi ve belgeler dogru, Performans Programi, etesrli U}i/ence mevscut d)L/Jrum cterli
KOS 1.6 |tam ve glvenilir Mali Durum ve Beklentiler Raporu, KOS 1.6.1 Y g Y

olmalidir.

KBS, EBYS, Islem Siirecleri
yapilmaktadir.

sagladigindan eylem
Ongorilmemektedir.

guvence saglamaktadir.




Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sart

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongdrulen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tammlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi

KOS 2
olusturulmalhdir.
. o DESKT'nin yazili misyonunun
Idarenin misyonu yazili olarak . L . s . e S
belirlenmeli, duyurulmal ve Idarenin misyonu mevcut olup, tiim personel yOnetici ve personeline Elektronik Mart 2017 DESKT'nin misyonunun bilinirligini
KOS 2.1 ' tarafindan bilinmesi ve sahiplenilmesi KOS 2.1.1 elektronik yontemlerle intranet | TUm Birimler e Agustos 2017 ve etkililigini artirmak
personel tarafindan . Bildirimler .
. S konusunda noksanliklar bulunmaktadir. sayfasi araciligiyla hedeflenmistir.
benimsenmesi saglanmalidur. e .
bildirilmesi
Idaremiz misyonunun gergeklestirilmesini
saglamak Uzere birim ve alt birimlerce
Misyonun gerceklestirilmesini ygrgtu-!%cek_gore\{ler.e |I|sk|'n-yone'rgeler L T
< I - L - yurirlige girmistir. Idare birimleri ve alt Bu sarta yonelik mevcut Bu sarta yonelik olarak
saglamak Uzere idare birimleri ve 7. " . R . - .
L - o birim is akislar: daire bagkanhklar: gorevleri durum yeterli glivence mevcut durum yeterli
KOS 2.2 alt birimlerince ylrutulecek - KOS 2.2.1 s N -
N dogrultusunda hazirlanmastir. sagladigindan eylem glvence saglamaktadir.
gorevler yazili olarak : ) . o .
1.Is Akig Slregleri, Ongorilmemektedir.
tammlanmali ve duyurulmalidir. N
2.G0rev Tanimlary
3-Genelge
Iqlare blr_lrr_ﬂermde ?ersonel|n . S . . _ L . Strateji Gelistirme Dairesi 1-Gorev
gorevlerini ve bu gorevlere Idarenin tim birimlerinde belirlenmis bir Birimlerde belirlenecek ortak - . . - - .
iligkin yetki ve sorumluluklarini [g6rev dagilim sablonu ve standart: sablona gdre personel gorev Baskanhg, Tum Birimler Dagilim DESKI'nin daha fonksiyonel ve
KOS 2.3 ] - - . RPN ; KOS 23.1 ~ Kalite Yo6netim ve Ar-Ge Sube Semalari Haziran 2017 kurumsal bir yapiya kavusturulmasi
kapsayan gorev dagilim cizelgesi |bulunmamaktadir. Bitln birimlerde gorev dagilim semalar: olusturulacak B
- - Mudarlagi 2-Genelge amaclanmaktadir.
olusturulmali ve personele dagilim semalar: olusturulmas: gerekmektedir. ve personele duyurulacaktir.
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin teﬁ""at Idaremize ait teskilat semasi olusturulmus Bu sarta yonelik mevcut Bu sarta yonelik olarak
semas: olmah ve buna bagls olup, buna bagl olarak birim bazinda gérev durum yeterli giivence mevcut durum yeterli
KOS 24 olarak fonksiyonel gorev P, £ g KOS 2.4.1 y g Y

dagilim belirlenmelidir.

dagilimi idaremiz birimlerince
gerceklestirilmistir.

sagladigindan eylem
ongorilmemektedir.

glivence saglamaktadir.




Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standard: ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongorulen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir organizasyon
yapisi olusturulmahdar.

Idarenin ve birimlerinin
organizasyon

yapisi, temel yetki ve
sorumluluk

dagilimi, hesap

i¢c Kontrol Giivence Beyan,
Idare Faaliyet Raporu,
Performans Program,
Mali Durum ve Beklentiler

Idaremiz temel yetki ve sorumluluk
dagilimi, Hesap

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi
Baskanlig, Bilgi Islem

1-Deski web
sitesi

idarenin ve
birimlerinin hesap
verebilirlik ve uygun

KOS 2.5 A . . KOS 25.1 verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini |Dairesi Bagkanhgt, Tum Birimler 2- i¢ kontrol el | Aralik 2017 rapor alabilecek
verebilirlik ve uygun Raporu makul giivence ile ) o . . )
T . o gOsterecek Strateji Gelistirme Dairesi kitab1 sekilde
raporlama iliskisini uygulanmaktadir. Idaremiz birim . N ~ .
. . . . sekilde guincel tutulacaktir. Baskanlig teskilatlanmasi
gosterecek sekilde bazinda Yonetmelik ve
. amaglanmustir.
olmahdur. Ydénergeler ¢ikarilmastir.
Idar_enln y_onet|C|Ier|, Idaremizin Hassas Gorevleri Ins_an I_(aynaklanvve E_glfum Idarenin hassas
faaliyetlerin Dairesi Baskanligi, Bilgi - L
o . tanimlanmustar. . - ; N . - - gorevlerinin
yuratilmesinde hassas N . . Idaremiz Hassas Gorevler listesi Islem Dairesi Bagkanlhg;, Hassas . .
Orevlere iligkin Hassas Gorev Belirleme Tespit uncellenerek Strateji Geligtirme Dairesi Gorevler ve belirlenmesi ve
KOS 2.6 g ore TsEIn . |Formu, KOS 2.6.1 g L J - ¥ Tum Birimler Aralk 2017 prosedirlere
prosedirleri belirlemeli - ; . . Islem Sireci Akis Semalar Baskanhgi, uygulama .
Birim Hassas Gorevler Listeleri . o L uygunlugunun
ve personele . L. olusturulacaktir. Kalite Ydnetim ve Ar-Ge prosedurleri N
belirlenmistir. e saglanmast
duyurmalidir. Sube Mudurlaga,
amaclanmstir.
Her diizeydeki yoneticiler Buna yénelik Birim Ydnergeleri,
verilen Birim Yonergeleri, Birim Yonetmelikleri, DESKI'nin daha
gorevlerin sonucunu Birim Ydnetmelikleri, Kamu Hizmetleri Standartlar1 revize Bilai islem Dairesi Raporlama fonksiyonel ve
KOS 2.7 |izlemeye yonelik Kamu Hizmetleri Standartlar: KOS 2.7.1 edilecek olup, Tlm Birimler gtls P Aralik 2017 kurumsal bir yapiya

mekanizmalar
olusturmalidir.

olusturulmustur.

girdi-cikti sonug iliskisine dair uygun
takip raporlama
mekanizmalar: olusturulacaktir.

Baskanhgi

Mekanizmalar:

kavusturulmasi
amaclanmaktadir.




Sorumlu Birim

isbirligi

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya 1kt/ Tamamlanma
¢ Mevcut Durum y g y y veya Cahsma Yapilacak ¢ o Aciklama
Kod No [Standardi ve Genel Sarti No Eylemler " . L Sonug Tarihi
grubu Gyeleri Birim
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdar.
Mabhalli dareler Genel Mudiirliigii
Bireysel Performans
Insan kaynaklar yo_netlml, idarenin 657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu, 4857 Degerlendirme Ydnetmeligi ile ilgili ' Bireysel Kurumda performans
amag ve hedeflerinin Sayili Is Kanunu, 4734 Sayil: Kamu Thale calismalar yapmaktadir. Insan Kaynaklari ve Performans degerlendirme
KOS 3.1 gerceklesmesini yui fs , 4195 Say - KOS3.1.1 Mahalli idareler Genel Mudirligu  |Egitim Dairesi Tum Birimler - . Aralik 2017 VERTIEN L .
9 a5 Kanun kapsaminda hizmet alim: seklinde o ~ N Degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
saglamaya yonelik olmalidir. nln yayinlayacagi Baskanlig: i ..
personel calismaktadir. R L Yonetmeligi amagclanmustr.
Performans Yonetmeligine uygun
olarak Insan Kaynaklar:
yonetimi yapilacaktir.
. S . 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu,
Idarenin yonetici ve personeli - P
R S A Mahalli Idareler Personelinin Gorevde e e
gorevlerini etkin ve etkili bir . SR Bu sarta yonelik mevcut durum Bu sarta yonelik olarak
ekilde yurutebilecek bilgi Ykselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina eterli glvence mevcut durum yeterli
KOS 3.2 ¥ ey - g Dair Ydnetmelik hukimleri cercevesinde her (KOS 3.2.1 y - 9 o < Y
deneyim ve yetenege sahip . sagladigindan eylem glvence saglamaktadir.
gdrev icin en uygun personel o .
olmahdir. - . : ongorilmemektedir.
gorevlendirilmektedir.
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Mabhalli dareler Personelinin Gorevde e e
. el . A SR Bu sarta yonelik mevcut durum Bu sarta yonelik olarak
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli |Ylikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina eterli aivence meveut durum veterli
KOS 3.3 ve her gorev ic¢in en uygun Dair Ydnetmelik hukimleri cercevesinde her (KOS 3.3.1 Y - 9 . N Y
. . o sagladigindan eylem glvence saglamaktadir.
personel secilmelidir. gdrev icin en uygun personel o .
.. . h ongorulmemektedir.
gorevlendirilmektedir.
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Personelin ise alinmast ile Mabhalli idareler Personelinin Gorevde o N
. . N s Bu sarta yonelik mevcut durum Bu sarta yonelik olarak
gorevinde ilerleme ve Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina eterli qivence meveut durum veterli
KOS 3.4 [yiikselmesinde liyakat ilkesine Dair Yo6netmelik hikimleri cercevesinde her |KOS 3.4.1 Y g Y

uyulmali ve bireysel performansi
g6z onilinde bulundurulmalidir

gorev icin en uygun personel
gorevlendirilmektedir.

sagladigindan eylem
ongorilmemektedir.

glvence saglamaktadir.




Sorumlu Birim veya

Standart Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem Ongorilen Eylem veya Isbirligi Tamamlanma
¢ Mevcut Durum y g y y Cahisma grubu 2 g - Cikti/ Sonug . Aciklama
No Genel Sarti Kod No  [Eylemler tyeleri Yapilacak Birim Tarihi
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamah, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdar.
Her yil birimlerden alinacak e DESKInin msgn
S . 1-Egitim Plam kaynaklarmin ig
talepler ve egitim ihtiyac Insan Kaynaklar: ve >-Eaitim ihtiva apma kapasite
KOS 3.5.1 | analizi dogrultusunda hizmet i¢i [Egitim Tum Birimler g Y& | Aralik 2017 yap apastt
s S . Analizi ve becerilerinin
egitim plam Dairesi Baskanlig: arttiridmast
olusturulacaktir. amaclanmaktadir
Gorevde yikselme esaslarina gore ¢ a
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyac calismalar yurittlmekte olup
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek personelin bireysel performansinin
KOS 35 egitim faaliyetleri her yil planlanarak degerlendirilmesi icin bir sistem
yurittlmeli ve gerektiginde bulunmamaktadir. Bireysel o
guincellenmelidir. Performans Degerlendirme Egitim programlar: sonunda 1-Anket DESKInin insan
Yonetmeligi ¢ikarilacaktir. programin amacina hangi oranda |\ e Sonuglar kzyrgilgllil:rzgi tles
KOS 3.5.2 | ulastigmin tespiti igin anket vb. ayn: £ Tam Birimler 2-Egitim Aralik 2017 yap apasit
; . . Dairesi Baskanligi . ve becerilerinin
olgme ve degerlendirmeler Sonuclar1 Analizi
apilacakir arttirllmasi
y ' amaglanmaktadir.
. - 1-Performans DESKi'nin
Personelin yeterliligi ve performansi . .
y T Degerlendirme performans
bagh oldugu yoneticisi tarafindan en az |Personel Performans Personel Performans Yonetmeligi [insan Kaynaklar: ve Egitim Formu degerleme
KOS 3.6 yilda bir kez degerlendirilmeli ve Degerlendirme Yo6netmeligi KOS 3.6.1 & in oy . 8 Tidm Birimler Aralik 2017 FEETIEN
N . . ¢ikarilacaktir. Dairesi Bagkanlhigi 2-Performans sisteminin
degerlendirme sonuclari personel ile bulunmamaktadir. . . L .
srisilmelidir Kriterleri gelistirilmesi
gortls ' amaclanmustir.
Performans degerlgndlrmesme gore Performansi yetersiz bulunan LY? z {smalar Kurumda
performans: yetersiz bulunan . 2-Egitim
. - personelin, performansina . performans
personelin performansini gelistirmeye Performans yukseltmeye yonelik elistirmeye yonelik dnlemler Insan Kaynaklari ve Programiar: degerleme
KOS 3.7 yonelik énlemler alinmaly, yiiksek . Y Yy KOS 3.7.1 g ISHmeY }/ . Tum Birimler Egitim Dairesi 3-Egitim Notlar1 | Aralik 2017 vERTEn
. - egitimler verilmektedir. (hizmet ici egitim, profesyonel N sisteminin
performans gosteren personel icin . . o Bagkanligi 4-Katilimct o .
- . . destek verilmesi, yer degistirme S gelistirilmesi
ddullendirme mekanizmalar Listesi
o . vb. ) alinacaktir. amaclanmustir.
gelistirilmelidir.
P?rsonel istihdam, yer degistirme, Ust Insan kaynaklar: y6netimine LY? .21-smalar, DESKI'nin insan
gorevlere atanma, egitim, performans - I s ST 2-Egitim Raporu
. . e . Personel istihndam, 6zlik haklari, iliskin hususlardaki degisiklikler Kaynaklar
degerlendirmesi, 621Uk haklar: gibi er degistirme ve Ust gbrevlere (Personel istindamu, 6zliik haklari, {insan Kaynaklar: ve 3Genelge, Yonetim
KOS 3.8 insan kaynaklar1 yonetimine iligkin Y EISTITIE g KOS 3.8.1 . o b e y. A . |Tum Birimler 4.internet Aralik 2017 ..
i - atama ile ilgili ¢aligmalarda makul yer degistirme ve Ust gbrevlere Egitim Dairesi Bagkanhgi Politikas1
onemli hususlar yazili olarak . . . L duyurusu,
. . guvence verilmektedir. atama vh. ) personele iletisim olusturulmasi
belirlenmis olmali ve personele 4 E-posta

duyurulmalidar.

araclari ile duyurulacaktir.

amaclanmaktadir.




isbirligi

Standart Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem |Ongorilen Eylem veya |Sorumlu Birim veya Cahsma Tamamlanma
¢ Mevcut Durum y g y y ) . ya Gahs Yapilacak |Cikti/ Sonug . Aciklama
No ve Genel Sarti Kod No |Eylemler grubu tyeleri Birim Tarihi
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlan agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate ahnarak yetki devri
yapilmahdar.
Birimler esas ahnarak Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi Is akislar: ve
Is akis siireclerindeki imza ve onay |diizenlenen is akis Imza ve onay mercileri is akis kaliteJY('jnet?m ve Ar-Ge Sub: &b 1-Ts Akis Semasi sfjre Iserin verimli hale
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele [semalarimin bazilarinda |KOS 4.1.1|semalar1 Uzerinde gerektiginde Midiirlzii Tum Birimler [2-Duyurular Arahk 2017 etir%lmesi
duyurulmalidir. onay mercileri guncellenecektir. £ g
. L amaclanmaktadir.
belirlenmistir.
Yetki devirleri, st yonetici Yetki ve imza devrine . L . DESKi'deki yetki ve
. iligkin ilke ve esaslar Imza yetkileri yonergesi her . S
tarafindan belirlenen esaslar - . i ;. 1-Imza Yetkileri sorumluluklarin net
ercevesinde devredilen yetkinin acik ve net bir sekilde yil gozden gecirilerek Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Yonergesi olarak belirlenip tlim
KOS 4.2 gers N y belirlenmis 'imza KOS 4.2.1|gerektiginde degistirilecek ve Y £ Tim Birimler gv Aralik 2017 P
smirlarmi goésterecek sekilde yazili oo o oo Bagkanhgi, 2-Teblig Yazilar calisanlar tarafindan
. A Yetkileri Ydnergesi degisiklikler ilgililere - .
olarak belirlenmeli ve ilgililere L . bilinmesi
N - ust yonetici onay ile duyurulacaktir. .
bildirilmelidir. saglanacaktir.
yayinlanmustir.
Yoneticiler icin yetki
devri yazili olarak
yapilmakta ve (st . DESKI'deki yetki ve
e L R . Ust yonetim, i
yOneticiye bilgi 4.2.1 de 6ngoriilen eylem ile A — . 1- Ydnerge sorumluluklarin net
. . . . . . Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg: , S L
Yetki devri, devredilen yetkinin verilmektedir. olusturulacak genelge ; s L y . 2- Teblig . olarak belirlenip tim
KOS 4.3 ) . . KOS 4.3.1 N Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Tum Birimler Haziran 2017
onemi ile uyumlu olmahdir. Yetkiye devralanin taslaginda bu konu da 3- Yazlar calisanlar tarafindan

devredenin niteliklerini
tasimasina dikkat
edilmektedir.

acikhkla belirtilecektir.

Baskanhg:

bilinmesi
saglanacaktir.




: Ongorilen Sorumlu Birimveya |, . ...
StandartKod |Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum |Eylem Kod No  |E I%m veya Calisma grubu ’ Isbirligi Yapilacak Cikti/ Sonu Tamamlanma Aciklama
No Standardi ve Genel Sarti y y y wosty g Birim ¢ Tarihi ¢
Eylemler uyeleri

KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlan acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate ahnarak yetki devri

yapiimahdair.
) . Ust yonetim, L
Yetki devredilen personel DESKIi'de kapsamli Yetki deyredllen Strateji Gelistirme Dairesi DESKI'deki yetki ve
orevin gerektirdigi bilgi etki devri personelin tasimas: Baskanlig: 1-Kriterler sorumluluklarin net olarak

KOS 4.4 g ng gv gl, Y KOS 4.4.1 gereken asgari a8 gt ... |TUm Birimler L Arahk 2017 belirlenip tim calisanlar
deneyim ve yetenege sahip calismasi . . Insan Kaynaklari ve Egitim listesi - .
olmahdir apilmamstir kriterler tespit Dairesi Baskanlig: tarafindan bilinmesi

' yap st edilecektir. ¥ & saglanacaktir.
Yetki devredilen, 1.Raporlama

Yetki devredilen personel, yetkisini kullandig: Bu sarta vonelik Ust yonetim, cizelgesi
yetkinin kullanimina iligkin siire igerisinde me\fcut d)L/Jrum cterli Strateji Gelistirme Dairesi 2.Raporlama Bu sarta yonelik olarak
olarak belli donemlerde yetki  |gerceklestirmis ) N y, Baskanlig1 , Insan y . gereklilik mevcut durum yeterli

KOS 4.5 o - . - KOS 45.1 glivence sagladigindan . Tdm Birimler - . Aralik 2017

' devredene bilgi vermeli, yetki  |oldugu énemli e evlem Kaynaklari ve Egitim kriterleri guvence saglamaktadir.

devreden ise bu bilgiyi faaliyetler ile ilgili o'}r: srilmemektedir Dairesi Baskanhg: 3.Rapor
aramalidar. olarak yoneticiye g ' formatlan

bilgi sunmaktadir.




2- RiISK DEGERLENDIRME

. N Sorumlu Birim | [Isbirligi
Standart [Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Ongorulen Eylem veya g £ Tamamlanma
Mevcut Durum veya Cahsma | Yapilacak | Cikt/ Sonug o Aciklama
Kod No |Sarti Kod No Eylemler N . - Tarihi
grubu tyeleri Birim
RDS 5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar: kaynaklari iceren plan ve programlarmm olusturmah ve duyurmal,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
. . . e - Bu sarta yonelik
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, |Genel Mudurligimuz paydas analizi olarak meveut
stratejik amaclar ve Olcllebilir hedefler |calismalari sonucunda, vizyon, misyon, Bu sarta yonelik mevcut durum durum veterli
RDS 5.1 saptamak, performanslarmi 6lgmek, izlemek ve [stratejik amag ve hedeflerini iceren 2015 - |IRDS 5.1.1 |yeterli glivence sagladigindan eylem Uvenc>el
degerlendirmek amaciyla katitlimer yontemlerle | 2019 Stratejik Planini hazirlanmis, Genel Ongorulmemektedir. g .
. e e saglamaktadir.
stratejik plan hazirlamalidir. Kurul onayyla yurirluge girmistir.
Lo - 1-Birim
Idareler, yiriitecekleri program, faaliyet ve DE§KI, yurute'ceglj program, . Strateji Performans Deski 2018 yili
o o faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak Performans Programinda hedeflerin . -
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, |. . . - Gelistirme Dairesi ; . Programi Performans Programi
RDS 5.2 . LT ihtiyaci, performans hedef ve RDS 5.2.1 |gerceklesip gerceklesmeyecegi kontrol B Tum Birimler . Kasim 2017
performans hedef ve gdstergelerini iceren ) s . . Baskanligi 2-DESKI Genel Kuruluna
gostergelerini iceren kurum performans edilecektir.
performans program: hazirlamalidir. Performans sunulacaktir.
programi hazirlanmaktadir
Programi
Performans Programi Hazirlama ve Performans Programina
. , . . e e Butge Hazirlama ekiplerinin ortak ve 1-Toplant: uyumlu olarak hazirlanan
Idareler, bitcelerini stratejik planlarina ve |Genel Midurlugimuzin bitgesi, ~ s .
. es zamanl calismasi saglanacaktir. Strateji Gelistirme y . Tutanaklar . Cok Yillh Butce Genel
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak [performans programinda yer alan veriler [RDS 5.3.1 . .. . Tim Birimler . Ekim 2017
. Personele Butce, Performans Programi |Dairesi Baskanligi 2-Egitim Kurulun Kasim Ayi
hazirlamalidir. dogrultusunda hazirlanmaktadir. e . .
vs. konularda egitim verilecektir. Toplantisina
sunulmaktadur.
Yoéneticiler birimlerine ait
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik GenelﬂMudurIugumuzde faaliyetler, faaliyetlerinin ilgili mevzuat, stratejik Strateji Gelistirme ] _ DESKTI'nin planh\"/e
lan ve performans broaramivla belirlenen ama stratejik planda yer alan amag ve hedefler plan ve performans programiyla Dairesi Baskanlhia: 1-Degerlendirme programli hizmet tretme
RDS 5.4 f;e n def'i’ere programy ¢ |dogrultusunda belirlenmekte ve ilgili ~ |RDS 5.4.1 |belirlenen amag ve hedeflere ulasmak o IemsDairei ! |Tum Birimler ~ |Toplantlan 2- | Aralik 2017 kapasitesinin
wvaunlusunu sazlamalidir mevzuatina uygun olarak icin 3’er aylik donemler halinde Bagkaljhvl Rapor gelistirilmesi
yg £ J ' gerceklestirilmektedir kontrollerini yapacaklardir. Bununla ¥ & amaclanmistir.
ilgili yazilim yaptirilacaktir.
Stratejik hedefler cercevesinde birimlere [darenin mlsyo_n, vizyon V? str_atejlk . . DESKI'nin planl ve
o ; . . - . . plani cercevesinde beklentilerin ve bu 1-Birim Hedefleri . ;
Yoneticiler, gorev alanlar: gercevesinde idarenin |6zel hedefler belirlenmis olup performans . ) S S programli hizmet Gretme
. ) . . A beklentilere yonelik olarak olusturulan |[Strateji Gelistirme . . 2-Bilgilendirme . o
RDS 5.5 hedeflerine uygun &zel hedefler belirlemeli ve [programinda bu hedeflere yer verilmistir. [RDS5.5.1 |, ..~ . N o B Tum Birimler Ekim 2017 kapasitesinin
; g . birime 6zel hedeflerin, gorev ve Dairesi Bagkanhgi Toplantilar L .
personeline duyurmalidir. Hedef tablosunun bulundugu verilere e . gelistirilmesi
. o : . sorumluluklar: personele bildirilmesi
internet sitesinden ulasilabilmektedir. . amaclanmistir.
saglanacaktir.
Hedefler, veri tutulmasina olanak DESKI'nin planl ve
. . . - . - saglayan, ulasilabilir ve 6l¢im S, programli hizmet Uretme
RDS 5.6 {datenlr_l_ ve b|r|m_lgr|r_un_ _hedeflerl_, spesifik, Per.forr.na.ns programinda hedeflere yer RDS 5.6.1  [sonuclarsilgili kriterler Strfatej! Gellstlrmve Tiim Birimler Performans Siirekli Kapasitesinin
olculebilir, ulagilabilir, ilgili ve sureli olmahdir. |verilmistir. Dairesi Bagkanlhgi Programi

degerlendirilebilir sekilde
hazirlanmalidir.

gelistirilmesi
amaclanmastir.




Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongorilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calhisma
grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir

sekilde analizler yaparak amag¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak

RDS 6 - . . ) S s -
degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Risklerin belirlenmesi ve Idare risk koordinatorii ve Idare risk 1-Grup odak
dfegerle.ndlrllme.su Idareler, sistemli |I¢ kontrol sistemi ¢alismalar: birim ve alt birim risk koordlnatgr-u/ 3|r|m toplantilar DESKi'de risk odakli bir i¢ kontrol
bir sekilde analizler yaparak amag ve |baslamstir. sorumlular tarafindan veya alt birim risk 2-Toplant1 ortams olusturarak. Strateiik Planda
RDS 6.1 |hedeflerinin gerceklesmesini Birimlerin riskleri gozden RDS6.1.1 DESKI’nin amag ve sorumlulan, Tim Birimler tutanaklar Aralik 2017 . } ' )
. . . . A U T o . . belirlenen amaglara ulasmak
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri |gecirilmistir. hedeflerine yonelik riskler  |Strateji Gelistirme 3-Risk analiz -
- . . . o . _ hedeflenmistir.
tanimlayarak degerlendirmeli ve belirlenerek st yonetime Dairesi Bagkanligi raporu
alinacak 6nlemleri belirlemelidir. rapor edilecektir.
Idare risk koordinatori, birim ve idare risk koordinatsri Idare risk
. . - . alt birim risk sorumlular . AR koordinatori/ Birim . DESKI'de risk odakh bir i¢ kontrol
Idareler, her yil sistemli bir sekilde tarafindan yilda en az bir kez birim ve alt birim risk veya alt birim risk L-Risk ortami olusturarak, Stratejik Planda
RDS 6.2 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri "y . . RDS 6.2.1 sorumlular: tarafindan yilda y .. |Tum Birimler Degerlendirme Aralik 2017 . ¥ ‘ J
. - olmak Uzere risk analizi . . 2 sorumlulari, Strateji belirlenen amaglara ulagsmak
belirlemelidir. . en az bir kez risk analizi - o Raporu -
toplantilar: yapilmis ve riskler Gelistirme Dairesi hedeflenmistir.
; . toplantis1 yapalacaktir. ~
belirlenmistir. Baskanlig
Risklere kars1 bir eylem planm Idare risk
. . . bulunmamaktadir. Birim . . koordinatori/ Birim DESK{'de risk odakl bir i¢ kontrol
Risklerin gergeklesme olasiligi ve risklerine kars1 birim risk Gerceklestirilen risk veya alt birim risk 1-Risk Eylem ortami olusturarak, Stratejik Planda
RDS 6.3 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez ¥ RDS 6.3.1 analizlerine kars1 gérev Y Tim Birimler y Aralik 2017 . ? ' J
sorumlular: tarafindan alinacak sorumlulari, Planm belirlenen amaglara ulasmak

analiz edilmelidir.

onlemler konusunda ¢alisma
yapilmamustir.

eylem plani olusturulacaktir.

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanhg:

hedeflenmistir.




Standart
Kod No

Kamu 1I¢ Kontrol
Standardir ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu Gyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayr amagclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
N . I¢ Denetim
Harcama Birimleri faaliyetlerine ve ¢ Bi?irzti
”Sk'e;g;i;r'r'ﬁ::?;ai?ﬁ'Ze”;?lgsmm' Strateji | 1- Kontrol DESKI faaliyetlerinin risk odakls
H?r bir faaliyet ve risk!eri KFS7.1.1 tammlanacaktir. s sireglerinde is akis Tum Birimler Gg;:lerge Fa?_lil;/tztslfrl Aralik 2017 kontrol sz:rtiglelglgrl:]yttljrrutulmem
icin uygun kontrol strateji ve semalar: tizerinde kontrol aktiviteleri el ¢ suf.
yontemleri (diizenli gézden gosterilecektir. Bagkanhg
gegirme, ornekleme yoluyla Yoneticiler ve ¢alisanlar yaptiklar: ¢galisma ve
kontrol, karsilastirma, L. . .
aktivitelerde kontrol faaliyetlerini
KFS7.1 |onaylama, raporlama, . - . S R
. . gerceklestirmektedirler. Riskler i¢in kontrol stratejileri
koordinasyon, dogrulama, . L. ; :
. . . yazili olarak belirlenmemistir. I¢ Denetim 1-Biri
analiz etme, yetkilendirme, Birimi -Binm
gozetim, |r_1(:eleme,_ izleme Riskler belirlenmis Risk Kitugl Strateji r:?:tfsril DESKI faaliyetliyetlerinin risk odakl:
v.b.)  belirlenmeli  ve KFS7.1.2 olusturulmustur. Buna yonelik revize Tum Birimler Gelistirme 9-Risk Aralik 2017 kontrol stregleriyle yuratilmesi
uygulanmalidir. islemleri yapilacaktir. Dairesi o amaclanmustir.
- katigu
Bagkanligt
Ic Denetim
. Birimi,
r&rgroélséés?ﬁ:tlroﬁalIseur f'ee’ Kontrollerin biiytik kism stireg kontrolu ve islem Kontrolliiklerin islem oncesi ve strateji [ oo Kontrol faaliyetlerinin riskleri
KFS 7.2 ¥ ; . ' S [sonrast kontrollerden olusmaktadhr. fslem éncesi yaygin KFS7.2.1 sonrasi stire¢ kontrollerini de Tdm Birimler Gelistirme Aralik 2017 onleyecek nitelikte olmast
kontrolii ve islem sonrasi . o raporlar
. olarak kullanilmamaktadir. kapsayacak sekilde yapilacaktir. Dairesi amaclanmistir.
kontrolleri de kapsamalidur. -
Baskanligt
Muhasebe Kayitlari, taginir ve tasinmazlarla ilgili Bu sarta yonelik
Kontrol faaliyetleri, envanter kayitlar: tutulmaktadur. T . olarak mevcut
) L . . . L Bu sarta yonelik mevcut durum yeterli .
varliklarin doénemsel Tum birimlerinin belirlenen periyotlar igerisinde, . et Her yilin Aralik durum yeterli
KFS 7.3 o ) . ) o . . KFS 7.3.1 glvence sagladigindan eylem )
kontroliinii ve guvenliginin | varliklarin glvenligini de kapsayacak sekilde tespit ve o . Ayinda guvence
o Ongoriulmemektedir. .
saglanmasini kapsamahdr. sayimlar: yapilmaktadir. saglamaktadir.
Bu sarta yonelik
Belirlenen kontrol Bu sarta yonelik mevcut durum yeterli %Ij:jlr(nmsgl::
KFS 7.4  [ydnteminin maliyeti beklenen ic Kontrol sistemi kurulmustur KFS7.4.1 glivence sagladigindan eylem Aralik 2017 Y

faydayr asmamalidir.

ongorilmemektedir.

guvence
saglamaktadir.




Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standarc: ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu
dyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamah, giincellemeli ve ilgili

KFS8 . L
personelin erisimine sunmahdar.
Faaliyetler ile mali karar ve
islemler, ilgili mevzuat Ust Ydnetim,
hikimlerine gore . Strateji Gelistirme Dairesi
. . - . . . Daire Baskanliklarinin zorunlu - o S .. .
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve gerceklestirilmektedir. ihtivaclar icin kullanacaklar: Baskanlig1 ve Bilgi islem vazily DESKT'nin tim mali islemlemlerini
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosedirler |[Birimlerin 6nemli faaliyetleriile | KFS 8.1.1 5 yag “ N Dairesi Baskanhgi, Kalite Tum Birimler ; Aralik 2017 kapsayan bir mali islemler sirecinin
. - . . - dogrudan temin, avans ve bitce o prosedirler -
belirlemelidir. mali karar ve islemlerinin . Ydnetim ve Ar-Ge Sube olusturulmas: hedeflenmektedir.
. IR genelgesi yayinlanacaktur. e
gerceklestirilmesine iligskin yazili Madarlagu
prosedrlere ihtiyag
duyulmaktadir.
Is siireclerinin tim asamalarmi ve | Strateji Gelistirme Dairesi
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet | . . S dgkumantasyonu_nu gosteﬂrecek . . E_Sz?\skanhgl,_ . ; . -
. . . Is sureclerinin tim asamalarimni sekilde tasarlanan is akis surecleri Bilgi Islem Dairesi - . Kurumun tim mali islemlerini
veya mali karar ve islemin baslamast, ) . S B y . Ilgili Elektronik . . L. .
KFS 8.2 ve doklimantasyonunu KFS 8.2.1 revize edilen islem Baskanhgi, Tum Birimler Haziran 2017 kapsayan bir mali igslemler suirecinin
uygulanmasi  ve  sonuclandiriimasi ) . y . . . . kayitlar .
gosterecek sekilde tasarlanmustir. stirecleriyle uyumlu olacak sekilde | Kalite Yonetim ve Ar-Ge olusturulmasi hedeflenmektedir.
asamalarin1 kapsamalhdir. . . R
guincellenmesi yapilacaktir. Sube Mudurliga
o . . Strateji Gelistirme Dairesi
. A . . Yururlikteki mevzuat gergevesinde J N SHATS .
Prosedirler ve ilgili dokimanlar, guncel, . . . . Baskanlig1 ve Bilgi islem Guncel
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel | Prosedirler ve ilgili dokiimanlar her faaliyet, mali karar ve iglemin Dairesi Baskanligi Proseddrler ve Tum is ve islemlerin siire¢ bazl
KFS 8.3 P ' Y9 girp g KFS 8.3.1 onaylanmast is akis semalar - > By £l Tum Birimler Lo . Aralik 2017 L1 VR 191 ¢
tarafindan anlasilabilir bulunmamaktadir B Kalite YOnetim ve Ar-Ge ilgili elektronik yonetilmesi amaglanmastir.
- dogrultusunda farkli personeller N
ve ulasilabilir olmahdir. Sube Mudurligu kayitlar

tarafindan yapilmas: saglanacaktir.




Standart
Kod No

Kamu 1I¢  Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongorilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu Uyeleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

Gorevler aynhgi:Hata, eksiklik, yanhshk, usulstizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi

KFS9 " .
gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.
. . Her faaliyet veya mali karar Bu sarta yonelik
Her faaliyet veya mali karar ve aallyet vey sarta y
. . ve islemin onaylanmast, olarak mevcut
islemin onaylanmasi, uygulanmas, kaydedilmesi ve kontroli Bu sarta yonelik mevcut durum yeterli giivence durum yeterli
KFS9.1 kaydedilmesi ve kontroli gorevleri y . 9.1.1 ¥ . y, . ..y g . . Y
farkly gorevleri dolay: farkh sagladigindan eylem éngorilmemektedir. guvence
. . - personeller tarafindan saglamaktadir.
Kisilere verilmelidir.
yapilmaktadir.
Personel sayisinin  yetersizligi
nedeniyle Orevler aynhg Personel yetersizligi nedeniyle gorevler ayrilig . -
nedenty g yrigt rersonety g yieg . Yriigt Kurum faaliyetlerinin
ilkesinin tam olarak ) e ilkesinin tam olarak uygulanamadig: durumlarda, o 1-Personel . . o .
L - Gorevler ayrilig1 ilkesi tam - ) o . | Ust yonetim ve I 3} . dogru, etkin ve ylrirlikteki
KFS 9.2  |uygulanamadig: idarelerin 9.21 karsilasilacak risklerin azaltilmasina yonelik gerekli L Tim Birimler gorevlendirme Aralik 2017 . .
T . olarak uygulanamamaktadir. ) - L 2 tim birimler yasalara uygun ylrutilmesi
yoneticileri  risklerin  farkinda dnlemler, Ust yonetim ve birim yoneticileri yazilar
L . amaclanmaktadir.
olmali ve gerekli onlemleri tarafindan alinacaktir.

almalidur.




Sorumlu Birim

isbirligi

Standart|Kamu I¢ Kontrol Standarch Eylem Ongorilen Eylem veya 1kty/ Tamamlanma
¢ Mevcut Durum y g y y veya Calisma grubu | Yapilacak ¢ . Aciklama
Kod No |ve Genel Sarti Kod No Eylemler . . . Sonug Tarihi
dyeleri Birim
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosedurlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Is ve Islemlerin uygun yiiritilip
Ydneticiler, prosedirlerin etkili ve yurutul_medlgl yoneticiler taraf{ndan_ Bu sarta yonelik mevcut durum yeterli
L . L periyodik araliklarla kontrol edilmesi ) . -
KFS 10.1 |strekli bir sekilde uygulanmasi igin . . .. KFS10.1.1 guvence sagladigindan eylem Bu sarta yonelik
. - amaciyla is ve igslemler icin paraf . .
gerekli kontrolleri yapmalidir. . ongorilmemektedir. olarak mevcut
yapmak suretiyle kontroller .
durum yeterli
yapilmaktadir. }
glivence
saglamaktadir.
o o . - Yon_eucﬂer Is ve islemleri amaglara Kontroller uygulanmaktadir. Genel y .
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini | gore izlemek ve onaylamaktadir. Hata s ; o Tum kurum genelinde
izlemeli ve onaylamali, hata ve ve usulsuizliklerle ilgili gerekli isleyisi temsil edecek bir ornekleme Ust yonetim ve tiim 1-Dénemsel stire¢ kontrol standartlari
KFS 10.2 et y . L - g .g KFS 10.2.1| Gizerinden sistematik olarak kontrolleri y . Tim Birimler Aralik 2017 ¢ L .
usulstizliiklerin giderilmesi igin talimatlari vermektedir.Bazi birimler raporlama gelistirilmesi

gerekli talimatlar: vermelidir.

stireclerdeki yonetici kontrollerinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

gerceklestirecek ve birim kontrol
listesi olusturacaklardir.

hedeflenmektedir.




Standart
Kod No

Kamu 1I¢ Kontrol
Standard ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongorilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calhisma
grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini

saglamaya yonelik gerekli énlemleri al

mahdar.

KFS11.1

Personel yetersizligi, gecici veya
strekli olarak gérevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gecis,

ybntem  veya  mevzuat
degisiklikleri ile olaganusti
durumlar gibi faaliyetlerin

strekliligini etkileyen nedenlere
karst gerekli dnlemler alinmalidar.

DESKI genelinde gerceklestirilen tim
faaliyetler gozden gecirilerek, kritik
Oneme sahip olanlarin belirlenmesi, bu
faaliyetlerin surekliligini tehdit eden

faktorler analiz edilerek gerekli
organizasyonun yapilmasi ve
tedbirlerin ahinmasi gerekmektedir

KFS11.1.1

Kritik gorevler ile personel agig:
nedeniyle hizmette aksama
yasanabilecek gorevler
tanimlanarak, bu pozisyonlarda
gorevli personelin yedekleri
belirlenecektir. Diger personelin
faaliyetleri 6grenmesini
saglayacak tedbirler alinacaktir.
Belirli donemlerde personel gorev
degisikligi yapilmas: saglanacaktir.

Tim Birimler

TUm Birimler

1-Kilit personel
listeleri

Aralik 2017

DESKI faaliyetlerinin
strekliligini devam ettirecek
bir yap1 olusturulmasi
hedeflenmistir.

KFS11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun
olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Gerekli hallerde usuliine uygun

hiyerarsik yapiya uygun vekil personel

gorevlendirmesi yapilmaktadir.

KFS11.2.1

Eylem dngorulmemektedir.

Tum Birimler

Tum Birimler

1-Gorevlendirme
lst yazilar

Aralik 2017

DESKI faaliyetlerinin
strekliligini devam ettirecek
bir yap1 olusturulmasi
hedeflenmistir.

KFS11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is
veya islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren bir
rapor hazirlamas: ve bu raporu
gorevlendirilen personele
vermesi  yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Bununla ilgili yazili bir prosediir
bulunmamaktadir.

KFS11.3.1

Gorevinden ayrilan Kisilerin
teslim etmesi gerekli (kullanici
sifreleri, demirbaslar gibi) tim
bilgi ve belgeler icin bir form

hazirlanacak, bu form ilgili

birimlere onaylatilarak teslim
alinacaktir.

Tum Birimler

Tum Birimler

1-Goreve yeni
atanan personele
verilecek olan is

Ozeti dokiiman

Aralik 2017

DESKI faaliyetlerinin
strekliligini devam ettirecek
bir yap1 olusturulmasi
hedeflenmistir.




Sorumlu

. Birim A
Kamu 1I¢ Kontrol N Isbirligi Tamami
Standart Eylem Kod Ongorulen Eylem veya veya
Standardi ve Genel Mevcut Durum Yapilacak Cikt/ Sonug anma Aciklama
Kod No No Eylemler Cahisma . _
Sarti Birim Tarihi
grubu
uyeleri
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
DESKI bilgi sistem envanteri Bilgi sisteminin
cikartilarak, sistemin surekliligini ve | Bilgi Islem Aralik faaliyetlerin yir{tilmesinde
KFS12.1.1 guvenilirligini saglayacak kontrol Dairesi Tim Birimler 1-Bilgi islem raporu 2017 verimli ve etkin olarak
mekanizmalari yazili olarak Baskanhgi kullaniimasi
o ) . belirlenecektir ve uygulanacaktir. amaclanmaktadur.
Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve guvenilirligini Bilgi sistemlerinin guvenlik ve glvenilirligini
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazil saglayacak yazili prosedirler belirlenmemistir. Bilgi
olara:< bellrllznmell ve sistemleri kontrolu yeterince yapilamamaktadir. DESKI icinde bilgi giivenligi Bilgi sisteminin
uygutanmafidir. politikas1 ve uygulama prosedirleri | Bilgi Islem Aralik faaliyetlerin yir(tilmesinde
KFS 12.1.2 dokiimanlar st yoneticiye veya (st Dairesi Tim Birimler 1-Onayli prosedurler 2017 verimli ve etkin olarak
yonetici yardimcisina Baskanhgi kullaniimasi
onaylatilacaktir. amaclanmaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim | Bilgi sistemlerine bilgi ve veri girisi bunlara erigsim igin N
- S Bu sarta yonelik
konusunda yetkilendirmeler kullanici bazinda smirh yetkilendirmeler yapilmastr.
- R . o s olarak mevcut
yapilmal, hata ve Birimler hata ve usulsuzlikleri dnleyecek sekilde Bilgi Bu sarta yonelik mevcut durum durum veterli
KFS 12.2 |usulsiizliklerin  6nlenmesi, | Islem Dairesi Baskanhgi ile isbirligi icerisinde veri bilgi KFS 12.2.1 |yeterli glivence sagladigindan eylem Uven)ée
tespit edilmesi ve girisi ve bunlara erisim konusunda yetkilendirme ongorilmemektedir. saqlamaktadu
duzeltilmesini  saglayacak | islemlerini yapmistir. (EBYS Sistemi, e-SGB, KBS v.h.) £ '
mekanizmalar
olusturulmalidur.
b 1-Bilgilendirme Bilgi sisteminin
Idareler bilisim yo6netisimini DESKInin b'!lslm yonetimini saglayacak dovn'a.mrrlwe Bilginin etkin bir sekilde Bilgi Islem | Ust Yonetim, Tim | calismalarina iligkin faaliyetlerin yirtilmesinde
- . yazilim mekanizmalarinda meydana gelen degisiklikler . S - - Aralik S .
KFS 12.3 |saglayacak mekanizmalar . T S N KFS 12.3.1 paylasilmasi icin donanim, yazilim Dairesi Mdadurler ve déktmanlar, verimli ve etkin olarak
i - ve yenilikler ile ilgili Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: A Lo . . 2017
gelistirmelidir. ve iletisim altyapis: gelistirilecektir. | Baskanlig: Personel 2-Yazilim ve altyap1 kullaniimas1

koordinasyonunda birimler bilgilendirilecektir.

saglanmasi

amaclanmaktadir.




Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard: ve
Genel Sarta

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongorulen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Cahisma
grubu Gyeleri

Isbirligi
Yapilaca
k Birim

Cikty/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BisS13

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve cahsanlarimn performansimin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdar.

BiS 13.1

Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile
dis iletisimi kapsayan etkili ve strekli bir
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.

I¢ yazismalar, Elektronik Belge Ydnetim Sistemi
(EBYS) ve e-posta sistemiyle bilgi ve belge akisi
saglanmaktadir. Ancak daha verimli ve etkin
kullamima yonelik ¢calisma yapilmalidir. Ayrica
mevcut Kurumsal E-Posta yénetim sistemi ile diizenli
bir sekilde iletisim saglanmaktadir.

E-Imza uygulamasina gegilmistir. Tiim personelin
Kurumsal E-postay: kullanmas: saglanmistir.

BiS13.1.1

Bu sarta yonelik mevcut durum
yeterli glivence sagladigindan
eylem 6ngorilmemektedir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut
durum yeterli

guvence
saglamaktadir.

BiS 13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Ozellikle yasal yiikimluliiklerin zamaninda yerine
getirilebilmesi igin birimlerin birbirlerinin Urettigi
bilgi ve belgelerin eksiksiz akiginin saglanmasi
konusunda aksakliklar yasanabilmektedir.

BiS 13.2.1

Yonetici ve personelin gorevlerini
yerine getirebilmeleri icin
gereksinim duyduklar: her turli
mevzuat ile is, islem, yénerge ve
talimatlarin kategorize edilerek
intranet Uzerinden erisilebilir hale
getirebilecek bir sistem
kurulacaktir.

Bilgi Islem Dairesi
Bagkanligi ve Tim
Birimler

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanlhgi

1-Birimlerce

Uretilen veriler

Aralk 2017

Kurum ici bilgi ve

iletisim ortaminin

saglikli bir yapiya
kavusturulmasi
amaclanmustir.

BIS 13.3

Bilgiler dogru, glvenilir, tam, kullamsh
ve anlasilabilir olmalidir.

Birimler arasi bilgi ve belge akisinda hata/eksiklikler
yasanabilmektedir. Bu hususta gelistirilmesi gereken
alanlar mevcuttur.

BiS 13.3.1

Bilgilerin dogru, glivenilir, tam,
kullamsli ve anlagilabilir olmasi
icin birimlerin faaliyet alanlar1 ile
ilgili bilgilerin guincellenmesi
saglanacaktir.

Bilgi Islem Dairesi
Baskanhg ve
Tum Birimler

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanlhig

1-Birimlerce

Uretilen veriler

Aralik 2017

Kurum ici bilgi ve

iletisim ortaminin

saglikli bir yapiya
kavusturulmasi
amaclanmstir.




Standart
Kod No

Kamu 1i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Cahsma
grubu Uyeleri

Isbirligi Yapilacak

Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BisS13

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve cahisanlarimn performansimin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.

BiS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve bitgenin
uygulanmas:1  ile  kaynak
kullammuna iligkin diger bilgilere
zamaninda erisebilmelidir.

Mevcut yazilimlarla tim bilgilere zaman -
yer kisitlamasi olmaksizin erigim
saglanmaktadir.

BiS 13.4.1

Eylem éngorulmemektedir.

Bilgi Islem Dairesi
Bagkanligi ve Tum
Birimler

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanhg:

1-Butce ile

ilgili raporlar
2- Butge

gerceklesme
raporlar

Aralik 2017

Kurum ici bilgi ve

iletisim ortaminin

saglikh bir yapiya
kavusturulmasi
amaclanmustir.

BiS 135

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin
ihtiyagc duydugu gerekli bilgileri
ve raporlari Uretebilecek ve
analiz yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmahidur.

Yonetim bilgi sisteminin gelisime ihtiyac
duyulan bolimleri vardir. Y&netim bilgi
sistemi son teknolojik gelismelere uygun ve
gereksinimlere ihtiyac verecek hale
getirilerek DESKI NET Projesi hayata
gecirilmistir.

BiS 135.1

Bu sarta yonelik mevcut
durum yeterli glivence
sagladigindan eylem
ongorulmemektedir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut
durum yeterli

guvence
saglamaktadir.

BiS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amagclar cercevesinde
beklentilerini  gorev  ve
sorumluluklari  kapsaminda
personele bildirmelidir.

Internet ve Intranet sitesinde ve faaliyet
raporlarinda kurumun misyon, vizyon ve
amaclari tim paydaslara bildirilmistir.
Stratejik planda yer alan amag, hedef ve
faaliyetler ile ilgili yonetim beklentilerinin
tim personele aktarilmasi igin tst yonetim
tarafindan bilgilendirme toplantilar:
yapilmgtir.

13.6.1

Bu sarta yonelik mevcut
durum yeterli glivence
sagladigindan eylem
ongdrulmemektedir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut
durum yeterli

guvence
saglamaktadur.

BiS 13.7

Idarenin yatay ve dikey iletisim
sistemi personelin degerlendirme,
oneri ve sorunlarmi
iletebilmelerini saglamahdir.

Personel internet ve intranet araciligi ile
gorls ve Onerilerini yoneticilere
iletebilmektedir.

BiS 13.7.1

Sadece personelin sorun ve
Onerilerinin gorisilecegi
degerlendirme toplantilar:

yapilacaktir.

Bilgi Islem Dairesi
Baskanligi ve Tim
Birimler

Insan Kaynaklar ve

Egitim Dairesi Bagkanhgi

1-Tutanaklar
2-Raporlar

Aralik 2017

Kurum ici bilgi ve

iletisim ortaminin

saglikh bir yapiya
kavusturulmasi
amaclanmustir.




Tamaml

Standart|Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Eylem Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim veya Isbirligi Cikty/
Mevcut Durum N . - anma Aciklama
Kod No |Genel Sarti Kod No Eylemler Calisma grubu tyeleri | Yapilacak Birim | Sonug Tarihi
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuclar, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmaldar.
Bu sarta yonelik
Idareler, her wil, amaclari, hedefleri, [ Performans ve Faaliyet Raporlar: her T olarak mevcut
L T N . Bu sarta yonelik mevcut durum .
. stratejileri, varhklar, yukimlilikleri ve | yil dizenli olarak hazirlanmakta olup . o7 oo durum yeterli
BIS 14.1 . BIS14.1.1 yeterli glivence sagladigindan ;
performans programlarmi  kamuoyuna internet sayfasinda kamuoyuna e . guvence
eylem 6ngorilmemektedir. .
aciklamahdur. aciklanmaktadir. saglamaktadir.
Bu sarta yonelik
Idareler, bqtgelgrmm ik a.lt.1 ayhk uygula.Lma 2016 y1l1 kurumsal mali durum ve Bu sarta yonelik mevcut durum olarak mevcu.t
. sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler . . : L e durum yeterli
BIS 14.2 . . . beklentiler raporu internet sayfasinda | BIS 14.2.1 yeterli glivence sagladigindan ;
ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna avinlanmistir evlem énadrilmemektedir guvence
aciklamahdir. yay sl y g ' saglamaktadir.
Bu sarta yonelik
. ) . ) larak
Faaliyet sonuclar1 ve degerlendirmeler idare . - , Bu sarta yonelik mevcut durum olara mevcu.t
: . s . Faaliyetler diizenli olarak tim : Lo . durum yeterli
BIS 14.3 [faaliyet raporunda gosterilmeli ve g BIS 14.3.1| yeterli giivence sagladigindan -
birimler tarafindan yapilmaktadir. o . guvence
duyurulmalidir. eylem 6ngdrulmemektedir. B
saglamaktadir.
U Kurumda raporlama
. . I Kalite Y Ar- . .
. Yatay ve dikey raporlama ag: Kalite Yonetim ve Ar-Ge Sube alite one"tlrtl V_?, ; ' Aralik sistemi olusturulmasi
BIS 14.4.1 } . e . Ge Sube Middrlugl / | 1-Raporlar
diizenlenecektir. Mudurlagt / Tam Birimler . - 2017 amagclanmaktadir.
Tum Birimler
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare iginde
: ya"‘."y ve d'.key. raporlama as! ya%m ola.rak Yazili olarak belirlenmis bir
BIS 14.4  [belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve raporlama ag meveut degildir
faaliyetleriyle ”9'“_ h.a21rlzj1r}ma31. Qefe'@” Yatay ve dlke_y_raporlama Bilgi Islem Dairesi Baskanlg, Kalite YOnetim . .
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. . tablolarinin birim intranet Kalite Yénetim Ar-ge Sube Mudrliiai 1? Onay Aralik Kurumda raporlama sistemi
BIS 14.4.2 sayfalarinda glincellenerek N . . 2- Intranet olusturularak gtincel olarak takip
Ar-ge Sube Mudurligu / TUm Birimler 2017 . .
yayinlanmasi Sayfasi sistemi amaclanmaktadir.




Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoérilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Oyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirli evrak

dahil is ve

islemlerin kaydedild

igi, siflandirildigr ve dosyalandigr kapsamh ve

guncel bir sisteme sahip olmahdir.

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi kapsamalidir.

Elektronik Belge Ydnetim
sistemi mevcut olup, kagit
ortamindaki bilgilerin de

Elektronik Arsiv sistemine

aktarilmas: ¢alismasi: devam
etmektedir. Arsiv Bilgi Yonetim

sistemi bulunmamaktadur.

BiS 15.1.1

Arsiv dokiimantasyon
sistemi kurulacaktir.

Tum Birimler

Tum Birimler

1-Digital Veriler

Aralik 2017

Kurumda yazigsma ve
arsiv sisteminin
tamamyla elektronik
ortama taginmasi
amaclanmaktadir.

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve guncel
olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir
ve izlenebilir olmahdir.

Mevcut Otomasyon Sisteminde
ve YOnetim Bilisim Sisteminde

yapilmaktadir.

BiS 15.2.1

Bu sarta yonelik mevcut
durum yeterli glivence
sagladigindan eylem
ongorilmemektedir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut
durum yeterli

guvence
saglamaktadir.

BiS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, Kisisel verilerin
glivenligini ve korunmasini saglamahdir.

Mevcut Otomasyon Sisteminde
ve Yonetim Bilisim Sisteminde

yapilmaktadir.

BiS 15.3.1

Bu sarta yénelik mevcut
durum yeterli glivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemektedir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut
durum yeterli

guvence
saglamaktadir.




Standart

Kamu I¢ Kontrol Standard:

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongorulen Eylem

Sorumlu Birim veya

isbirligi

Cikti/ Sonug

Tamamlanma

Aciklama

Kod No |ve Genel Sarti veya Eylemler Calisma grubu Gyeleri | Yapilacak Birim Tarihi
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirilchgi ve dosyalandign kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdar.
Bu sarta yonelik
. . Bu sarta yonelik mevcut olarak mevcut
. Kayit ve dosyalama sistemi . durum yeterli giivence durum yeterli
BIS 15.4 belirlenmis  standartlara  uygun BIS 15.4.1 N -
olmalidir. sagladigindan eylem glivence
Bagsbakanlik Standart ongorilmemektedir. saglamaktadir.
Dosya Plan1 Genelgesi
2005/7,
Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Y dnetmelik,
Gelen ve giden evrak zamaminda | Resmiyazismalarda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir | UYgulanacak Esas ve
BiS155  [sekilde siiflandiriimali ve arsiv Usullﬂer Hakkinda BiS 15.5.1
sistemine uygun olarak muhafaza Yonetmelik, ]
edilmelidir. Basbakanlik Elektronik
Belge Standartlar Kurum arsivimiz Bilgi islem Dairesi Kurumda resmi yazisma ile
Genelgesi bulunmaktadir. Ancak Baskanlhgi, Yeni Kurum yapilan
(2008/16), yeterli gelmemektedir. Tum Birimler Yazi Isleri ve Kararlar Arsivi Aralik 2017 tm belgelere saglikh bir sekilde
) o _ . EBYS, hukimleri Kurum arsivimiz yeterli bir Sube Mudiirlugii yapilacaktir. ulasiimas: amagclanmaktadir.
Idarenin is ve islemlerinin kayds, uygulanmaktadr. seviyeye getirilecektir.
smiflandirilmasi, korunmas: ve
BIS 15.6 erisimini de kapsayan, belirlenmis BiS 15.6.1

standartlara  uygun
dokiimantasyon
olusturulmalidar.

arsiv. - ve
sistemi




Sorumlu Birim

isbirligi

Standart|Kamu i¢ Kontrol Standard ve Eylem | Ongorilen Eylem veya Tamamlanma
¢ Mevcut Durum y g y y veya Calisma Yapilaca| Cikti/ Sonug o Aciklama
Kod No |Genel Sarti Kod No Eylemler . . .. Tarihi
grubu Uyeleri k Birim
Bis16 16. Hata, usulsuzliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsuizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmaldar.
Kurumda kamu
gorevlileri etik
A Hata, usulstizlik ve . yonetmeligi ilkelerine
Hata, usulsizluk ve yolsuzluklann DESKI'de bu genel sarta uygun bir olsuzluklarin bildirim Insan Kaynaklar ve Tdm 1-Genelge uygun seffaf bir
BiS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve . genel sarta Uyg BiS 16.1.1 ye S Egitim Dairesi - 2-Intranet ile Aralik 2017 ygun s
sistem mevcut degildir. yontemleri belirlenerek B Birimler ¢aligma ortam
duyurulmalidir. Baskanhgi personele duyuru
duyurulacaktr. olusturulmasi
amaclanmaktadir
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Kurumda kamu
4857 sayili s Kanunu, Toplu Is Yéneticiler bildirilen hata, gorevlileri etik
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik Soil/lejmmjfllagsﬁungg’etDSZIEt usgLSPZJIZE;?;(;EUZL‘;EII?H Insan Kaynaklar: ve Tim 1-Raporlar yo:etn;c:]h% f;!;etl)?rrme
BiS16.2 |ve yolsuzluklar hakkinda yeterli N 4 BiS16.2.1 |. gert yewr - Egitim Dairesi - 2-Ust yazilar Aralik 2017 ygun s
. . Miiracaatlar1 Hakkinda incelemenin yapilabilmesi icin 8 Birimler calisma ortami
incelemeyi yapmaldir. ) : o . Baskanhgi
Ydnetmelik ilgili birimleri olusturulmasi
uygulanmaktadr. bilgilendirmeleri saglanacaktir. amaclanmaktadir
1- Anayasa (md. 25, 125, 129), . Bu sarta yonelik
e R Bu sarta yonelik mevcut olarak mevcut
Hata, usulsuzlik wve yolsuzluklari | 2- Kamu Gorevlileri Etik Davranig dqurum veterli qiivence durum veterli
BiS 16.3 |bildiren personele haksiz ve aymrimci Ilkeleri fle Basvuru Usul BiS 16.3.1 Y g Y

bir muamele yapilmamalidir.

ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelik

sagladigindan eylem
ongorulmemektedir.

guvence
saglamaktadir.




isbirligi

Standart|Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim veya Cikt/ Tamamlanma
Mevcut Durum ; . | Yapilacak L Aciklama
Kod No |Sart1 Kod No Eylemler Cahsma grubu Uyeleri Birim Sonug Tarihi
is17 Ic kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ Kontrol galisma alaninda siirekli Strateji G. D. Bé.sk? nI1%1/ ¢ i kontrol sisteminin
izlenecek alanlar (risk belirleme Kontrol Sube Mudurliigd, 1-Risk saglikli olarak izlenmesi
isiz.11 |70 . . |Kalite Yonetim Ar-ge Sube Tum Birimler Aralik 2017 £
onceliklendirme, kontrol faaliyetleri R toplantilart amaglanmaktadir.
. . Madurlagu
vb) belirlenecektir.
fc kontrol sistemi. siirekli izl 56l bi I¢ Kontrol galisma alaninda 6zel Sggftjrlof'sSBGB&%(;S:;%UIQ I kontrol sisteminin
¢ kontrol sistemi, stirekli izleme veya 6zel bir | . . . < : : - : :
. ) ] At A ic Kontrol Sistemi | ; degerlendirme yapilacak alanlar . o i y . 1-Toplantt saglikli olarak izlenmesi
Is171 d_eg_erlendlrme yapmav Vveya _t?” 'k_' _yontem kurulmustur. 51712 (kontrol ortami, amag ve hedefler Kalite Y&ﬁgﬁlﬁfuge Sube | Tam Birimler Tutanaklar Aralik 2017 amaclanmaktadir.
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. vb) belirlenecekir. g
. . s Strateji G. D. Ba..sk?nl.?%l../ 16 I¢ kontrol sisteminin
I¢ kontrol sisteminin isleyisine Kontrol Sube Mudurligu, 1-Taki saslikli olarak izlenmesi
IS 17.1.3 |iliskin periyodik araliklarla tim Kalite Ydnetim Ar-ge Sube Tim Birimler P Aralik 2017 £
L e e raporlar amaclanmaktadir.
birimlerle calismalar yapilacaktir. Mudarlag
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan | . . . I kontrol sisteminin
N . . . . | Ic Kontrol Sistemi . 3} . s L B . .
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi . Siire¢ ve yontem belirleme Strateji Gelistirme Dairesi L y saglikli olarak izlenmesi
1S17.2 . . y calismalar 1S17.2.1 B y . Tum Birimler | 1-Dokiman Aralik 2017
ve gerekli 6nlemlerin alinmas: konusunda siire¢ caligmalar1 yapilacaktir. Baskanlhg: / Tum Birimler amaclanmaktadir.
) . . baslatilmigtir.
ve yontem belirlenmelidir.
I kontrol sisteminin
isleyisine iligkin I kontrol sisteminin
iS173 Ig _ koni[r(_)lun degerlgndwﬂmesme idarenin perl}/Odllf grallklarla iS1731 Yilda bir degerlendirme toplantilar1 |  Strateji Gvellstltme D'a}lre5| Tam Birimler | 1-Tutanak Aralik 2017 saglikli olarak izlenmesi
birimlerinin katilimi saglanmalidir. tlim birimlerle yapilacaktir. Bagkanhgi / Tim Birimler amaclanmaktadir.
toplantilar
yapilmaktadir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin Dis denet.lm. s.or1.u.cunolua dngnlgqen I kontrol sisteminin
Orusleri, Kisi vel/veya idarelerin talep ve raporlar ilgili birim yoneticileri ile Strateji Gelistirme Dairesi saglikl: olarak izlenmesi
iS17.4 gorusien, “Kist y i P [S17.4.1 | birlikte degerlendirilerek sonuclar ! Selistirme 2 Tim Birimler Aralik 2017 £
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda . . Bagkanhg: / Tum Birimler amaclanmaktadir.
. . raporlanacak ve Idare I¢ Kontrol
diizenlenen raporlar dikkate alinmahdir. N
Standartlarina uyumu saglanacaktir.
i¢ kontrol
Ic kontrolin degerlendirilmesi sonucunda I¢ kontrol degerlendirmesi Strateii Gelistirme Dairesi Sa?;fﬁ:‘:)'g:ak
iS175 alinmasi gereken énlemler belirlenmeli ve bir iS175.1 sonucunda alinacak dnlemler J B o Tim Birimler | 1-Tutanak Aralik 2017 £ .
Bagkanhg: / Tum Birimler izlenmesi

eylem plani gercevesinde uygulanmalidir.

belirlenecektir.

amaclanmaktadir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongorilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Oyeleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Is18 ic denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdar.
Ic denetim faaliyeti I¢c Denetim
is 181 Koprdmasyon Kurulu taraﬁndap I¢ Denet¢i kadrosu olmadigindan atama iS18.1.1 Eylem 6ngorilmemektedir. i Denetim Birimi
belirlenen standartlara uygun bir sekilde yapilamamustir.
yuratalmelidir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan
iS 182 alinmasi gerekli gorulen 6nlemleri iceren [I¢ Denetci kadrosu olmadigindan atama iS18.21 Eylem éngdrillmemektedir, ic Denetim Birimi

eylem plani hazirlanmali, uygulanmalh ve
izlenmelidir.

yapilamamustir.




